Expunere de motive
la

Propunerea legislativi pentru modificarea si completarea art.139 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii

Depinzdnd de anul calendaristic, sunt incidente situatii in care unele dintre zilele de
sirbitoare legald coincid cu zilele de repaus s3ptimanal, astfel ci salariafii nu beneficiazi de
drepturile for legale previzute la art. 139, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 ~ Codul muncti.

Dorim si argumentdm juridic aceastd propunere legislativd.conform céreia legiuitorul are
in vedere si clarifice prevederile de la art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin
acordarea de zile libere salariatilor, in situatia in care zilele de sirbitoare legald in care nu se
lucreazi se suprapun peste zilele de repaus séptimaénal.

Astfel, legiuitorul doreste ca atunci cdnd este incidentd situatia suprapunerii zilelor de
sarbatoare legald in care nu se lucreazi cu zilele de repaus saptdmanal, zilele libere sé se acorde in
zilele care succedi celor de repaus séptiéimanal si, astfel, sa obtind scopul dorit de legiuitor, acela
ca angajatii sd se bucure de acest beneficiu. Initiatorii utilizeazi pentru a da continut propunerii de
lege, solutia legislativd consacrati prin PLx214/2021, adoptatd de Parlament, promulgati si
devenitd Legea nr.221/2021.

De exemplu, anul acesta, angajatorii vor fi obligati si acorde salariatilor 9 zile libere §i asta
pentru cé din totalul sirbétorilor legale, un numér de 9 vor fi in cursul séptimanii, iar restul de 6,
in weekend. In concluzie, anul acesta, salariatii romani vor avea 2 zile libere legale in plus fata de
anul 2021, cind 7 dintre sdrbétorile legale au fost in timpul saptamanii, iar restul de 8 in weekend.

De asemenea, se urmireste ca zilele de s#rbétoare legald si nu depindi de o situatie fortuita
din punct de vedere calendaristic, ci in orice an cetétenii sd beneficieze efectiv de zile libere. Daca
nu s-ar realiza aceastd modificare legislativé, zilele de sérbatoare legala care se suprapun peste
zilele de repaus siptiménal nu ar mai avea valoarea de zile nelucritoare asa cum doreste
legiuitorul, deoarece zilele de repaus séptimanal sunt deja zile nelucritoare per se.

Pentru definirea clard a vointei legiuitornlui, in calitate de initiatori ai propunerii
legislative, exemplificim:

- In cazul primei zile de Pagte care intotdeauna se suprapune peste o zi de repaus (duminica)
aceasta va fi acordatd ca zi liber 1n ziua de marti imediat urmitoare celei de a doua zi de Paste

declaratd zi liberd ca zi de sarbatoare legald. Situatia este identici pentru ziua de sirbitoare de
Rusalii.

- In cazul zilelor de sirbatoare legald care in urma rotatiei anuale a zilelor calendaristice se
suprapun peste o zi de repaus saptaménal cum este cazul zilei de 1 mai 2022, care este declarati




zi de sarbatoare legala dar se suprapune In anul 2022 peste ziua de duminicé zi de repaus aceasta
se acord’ ca zj liberd in ziua de luni, 3 mai 2022, adici in prima zi lucritoare care succede celei
de sirbatoare legald suprapusi peste zina de repaus siptiménal. Aceste precizéri sunt necesare
pentru buna aplicare a normei care urmeazi a fi modificatd si totodatd pentru a inlitura lipsa de
claritate a textului in vigoare.

Un element important al acestei modific#ri legislative poate fi planificarea din timp a
activitafii sectorului privat cu cea a sectorului public, sectoare aflate in interdependentd, deoarece
va oferi sustenabilitate nevoilor societdtii de a~si putea desfasura activitatea in mod coordonat.

Aceasti reglementare va veni in ajutorul companiilor din sectorul privat, astfel acestea isi
vor putea gestiona din timp activititile si perioadele libere, pentru a se alitura angajatilor din
sectorul public.

Armonizarea acestor sfere oferd si posibilitatea programdrii activitdtilor familiale in
familiile in care pirintii lucreazi in ambele sectoare economice (public si privat), mésura apreciati
nu doar de cétre angajatori §i angajati, dar si de unitéile turistice. In egali masur3, prin posibilitatea
de a se pregiti din timp pentru mini-vacantele astfel stabilite, turigtii isi pot planifica i avans
aceste mini-vacante, iar agentiile de turism se pot pregiti cu oferte dedicate familiilor si altor
categorii de turisti.

De altfel, raportat la comunitatea europeani, angajafii romani au cele mai putine zile libere
din Uniunea Europeand, adic numai 15, fatd de spanioli care se bucurd de 37 de zile libere de la
stat, iar elvetienii de 28; la fel si britanicii, olandezii, germanii si portughezii.

Aceastd reglementare poate fi interpretata si ca o incercare de aliniere la situatiile similare
ale salariatilor din Uniunea Europeand, fara a mai fi nevoie a se declara si alte zile ca fiind
nelucritoare, iar de zilele deja existente, stabilite ca nelucritoare, angajatii roméni si poatd
beneficia in mod efectiv.

Raportat la dispozifiile principiilor fundamentale ale dreptului muncii, egalitatea de
tratament, libertatea muncii precum si la drepturile salariatilor, propunerea legislativi nu intri in
contradictie cu prevederile acestora si nu prezintd nicio o altd inadvertentd juridici fafi de alie
prevederi ale Codului muncii.

Propunerea legislativd respectd dispozitiile in materie privitoare la dreptul la munci si
protectia sociald a muncii stipulate de Constitutia Roméniei (art. 41) precum si pe cele expuse in
tratate §i conventii internationale la care Roménia a achiesat: Declaratia Universali a Drepturilor
Omului — drepturile sociale, Pactul international cu privire la drepturile civile si politice, dar si
cele previizute in Manualul functionarului public in domeniul drepturilor omului - drepturile
sociale, economice si culturale.




Asadar, prin aceast3 initiativa legislativa, textul de la alineatul (2) al articolul 139 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, care prevede ci ,acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator”,
se va completa cu urmétoarea tezi: Hn situatia in care zilele de sdrbitoare legald in care nu se
Iucreazd se suprapun peste zilele de repaus sdptimdinal, de reguld sdmbdtd si duminicd, zilele
libere se acordd in zilele care succedd celor de repaus sdptamanal.”

Fafi de cele prezentate mai sus, propunem spre dezbatere si adoptare prezenta
propunere legislativi.

Initiatori, A M
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